Betriebsverfassungsrecht

Disziplinarische MalRnahmen

Mitarbeiter B arbeitet h&ufig ungenau, Uberzieht manchmal die Pausen und kommt
den Weisungen seines Vorgesetzten nur zogerlich nach.

Arbeitsanleitung:

1.

2.

Kennzeichnen Sie das angesprochene Problem mit einem Schlagwort.
Gibt es dieses oder ein ahnliches Problem in Ihrem Bereich?

Welche Folgen hat dies fur die Firma?

Welche Ursachen hat das Problem?

Welche Lésungen schlagen Sie vor?

Welche arbeitsrechtlichen Fragen stellen sich?



