
Betriebsverfassungsrecht 
___________________________________________________________________ 
 
Disziplinarische Maßnahmen 
 
Mitarbeiter B arbeitet häufig ungenau, überzieht manchmal die Pausen und kommt 
den Weisungen seines Vorgesetzten nur zögerlich nach. 
 
 
Arbeitsanleitung: 
 
1. Kennzeichnen Sie das angesprochene Problem mit einem Schlagwort. 
 
2. Gibt es dieses oder ein ähnliches Problem in Ihrem Bereich?  
 
3. Welche Folgen hat dies für die Firma? 
 
4. Welche Ursachen hat das Problem? 
 
5. Welche Lösungen schlagen Sie vor? 
 
6. Welche arbeitsrechtlichen Fragen stellen sich? 
 
 
  


